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Flirst Fugger Privatbank



Grundsatze ordnungsgemaler Geschaftsfihrung

1. EINLEITUNG

Mit Wirkung zum 1. Januar 2014 wurde mit dem CRD IV-Umsetzungsge-
setz ein neuer § 25c (Vorstand) in das KWG eingefiigt. Hiernach miissen
die Mitglieder des Vorstands im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung
fir die ordnungsgemaéfie Geschaftsorganisation

(1) Grundsétze einer ordnungsgeméfien Geschaftsfihrung be-
schliefSen, die die erforderliche Sorgfalt bei der Fiihrung der Bank
gewdhrleisten und insbesondere eine Aufgabentrennung in der
Organisation und Mafinahmen festlegen, um Interessenkonflikten
vorzubeugen, sowie fiir die Umsetzung dieser Grundsétze Sorge
tragen (§ 25c Abs. 3 Nr. 1 KWG),

(2) die Wirksamkeit dieser Grundséitze Uiberwachen, regelmafiig
bewerten und angemessene Schritte zur Behebung von Méngeln
einleiten (§ 25c Abs. 3 Nr. 2 KWG).

Mit dem vorliegenden Dokument sollen diese Grundsétze ordnungs-
geméafier Geschéftsfihrung vornehmlich durch Verweis auf die
schriftlich fixierte Ordnung der Furst Fugger Privatbank formuliert
werden.

2. GESCHAFTSORGANISATION

Die Geschéaftsorganisation wird im Wesentlichen abgebildet durch
die Satzung der First Fugger Privatbank Aktiengesellschaft, die
Geschéftsordnung des Vorstands nebst Geschaftsverteilungs- und
Vertretungsplan, die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats, das Orga-
nigramm sowie durch die Dokumentation der wesentlichen Prozesse

in Form von Arbeitsanweisungen im Orgahandbuch.

Mit der in den vorgenannten Dokumenten niedergelegten Geschéfts-
organisation ist die erforderliche Sorgfalt bei der Fiihrung der Bank
gewdhrleistet und insbesondere eine Aufgabentrennung in der Orga-
nisation festgelegt.

2.1 GESCHAFTSORDNUNG
DES VORSTANDS UND
GESCHAFTSVERTEILUNGS-
PLAN

Die Geschéftsordnung ist vom Aufsichtsrat fiir den Vorstand erlassen
worden. Hiernach fithren die Mitglieder des Vorstands die Fiirst Fugger
Privatbank nach Mafigabe der Gesetze, der Satzung, der Beschliisse der
Hauptversammlung und des Aufsichtsrates gesamtverantwortlich. Sie ist
dabei an das Unternehmensinteresse gebunden und der Steigerung des
nachhaltigen Unternehmenswertes verpflichtet. Sie entwickelt die strate-
gische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat
ab und sorgt fur ihre Umsetzung. Sie arbeitet mit den tibrigen Organen
der Gesellschaft und der Vertretung der Belegschaft zum Wohle des Unter-
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nehmens vertrauensvoll zusammen. Die Verteilung der Geschéftsbereiche
auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands ergibt sich aus dem Geschéfts-
verteilungsplan, der Bestandteil der Geschéaftsordnung des Vorstands ist.

2.2 GESCHAFTSORDNUNG
FUR DEN AUFSICHTSRAT

Auch der Aufsichtsrat hat sich und seinen Ausschiissen (Personalaus-
schuss, Prifungs- und Vermdégensanlageausschuss) eine Geschéaftsord-
nung gegeben. Der Aufsichtsrat berdt und tiberwacht den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens. Der Aufsichtsrat fiihrt seine Geschéfte

nach den Vorschriften des Gesetzes und seiner Geschdftsordnung.
Er arbeitet bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben vertrauensvoll und

eng mit dem Vorstand zum Wohle des Unternehmens zusammen.

2.3 ORGANIGRAMM

Das Organigramm, das den Geschaftsverteilungsplan des Vorstands auf
der ersten Filhrungsebene (Bereichsleiter und sonstige direkt Bericht-
ende) weiter detailliert, findet sich im Intranet (Schwarzes Brett) der
Bank unter der Rubrik » Allgemeine Informationen zur First Fugger

Privatbank «.

Das Organigramm bildet die Anforderungen an die Funktionstrennung
gemdafs den Mindestanforderungen an das Risikomanagement MaRisk
(Rundschreiben 10/2012 (BA) der Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht BaFin) vollumfanglich ab. Aus dem Organigramm ergibt
sich die Trennung der Bereiche Markt und Marktfolge bis einschliefSlich
der Ebene des Vorstands zur Sicherstellung der Anforderungen an die
Funktionstrennung auch im Vertretungsfall.

2.4 ORGAHANDBUCH

Im Orgahandbuch ist die Prozessdokumentation der First Fugger
Privatbank abgebildet. Alle wesentlichen Prozesse der Bank sind dort
fir alle Mitarbeiter nachvollziehbar beschrieben.

3. WIRKSAMKEIT

Die Wirksamkeit der Grundsdtze ordnungsgemafier Geschaftsfiihrung
ist zu Uberwachen und regelméflig zu bewerten (§ 25c Abs. 3 Nr. 2
KWG). Dies geschieht durch ein abgestuftes System verschiedener Uber-

wachungsmafinahmen:
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3.1 AUFSICHTSRAT

Die unter Nummer 2 genannten Erklarungen, Geschaftsordnungen und
Organigramme bediirfen zu ihrer Inkraftsetzung der Zustimmung bzw.

Kenntnisnahme des Aufsichtsrats.

Dieser beschéftigt sich im Rahmen seiner Uberwachungsfunktion
zudem mit den strategischen Zielen sowie der Risikostrategie der Fiirst
Fugger Privatbank. Im Rahmen des jahrlichen Prozesses zur Festle-
gung bzw. Uberpriifung der Geschéiftsstrategie werden die strategi-
schen Ziele der Furst Fugger Privatbank mit dem Aufsichtsrat erdrtert.
Dariiber hinaus erfolgt durch den Vorstand eine jahrliche Uberpriifung
und gegebenenfalls Anpassung der Risikostrategie fiir die Fiirst Fugger
Privatbank; auch diese ist Gegenstand der Erdrterung im Aufsichtsrat.

3.2 INTERNE REVISION

Die Prifung der Einhaltung der Grundsdtze ordnungsgeméfier Ge-
schaftsfiihrung ist zudem Gegenstand der Priifung durch die Interne

Revision der Furst Fugger Privatbank.

Die Interne Revision ist gemafs MaRisk Teil des internen Kontrollver-
fahrens. Sie prift und beurteilt risikoorientiert und prozessunabhén-
gig die Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikomanagements im
Allgemeinen und des internen Kontrollsystems im Besonderen sowie
die Ordnungsmaéfiigkeit grundsatzlich aller Aktivitidten und Prozesse,
auch wenn diese ausgelagert sind. Dies umfasst auch die Strategiepro-

zesse sowie die Tatigkeiten der Kontrolleinheiten.

Zu den regelméfiigen Aufgaben der Internen Revision der Fiirst Fugger
Privatbank gehoren inshesondere:

= Erstellung von Einzelpriifungsberichten mit Beurteilung der Einhal-
tung des internen Kontrollsystems

= Feststellung von Abweichungen gegentiber der rechtlichen Regelun-
gen und Vorgaben sowie Arbeitsanweisungen sowie ausreichende
Nachverfolgung der Behebung der festgestellten Méangel

= In angemessenen Abstdnden, mindestens vierteljahrlich, Berichter-
stattung an den Vorstand und den Aufsichtsrat unter anderem tber
die wesentlichen Méngel und die ergriffenen MafSinahmen

= Projektbegleitende Prifung und Beratung

= Abstimmung zu risikorelevanten Themen mit anderen Kontrollein-
heiten der Bank (insb. Risikocontrolling und Compliance)

= Informationsaustausch mit Fachbereichen auflerhalb von Prifun-
gen und Projekten Uber laufende interne und externe Verdnderun-
gen zur Vermeidung von revisionskritischen Entwicklungen
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Die Interne Revision ist in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben selbst-
standig und unabhéngig. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates kann un-
mittelbar beim Leiter der Internen Revision Auskiinfte einholen.

3.3 COMPLIANCE

Die Compliance-Funktionen der Fiirst Fugger Privatbank entwickeln
und implementieren angemessene Mafsinahmen zur Vermeidung von
Compliance-Risiken, tiberwachen und bewerten regelméfig deren
Wirksamkeit und Angemessenheit und veranlassen, soweit erforder-
lich, Anderungen bestehender sowie die Implementierung weiterer

Mafinahmen.

Bei der Wahrnehmung des Compliance-Managements haben die Com-
pliance-Funktionen insbesondere folgende Kernzustdndigkeiten:

= Geldwdschepravention und Bekdmpfung der Terrorismusfinanzie-
rung

= Sicherstellung der Einhaltung von verhdngten Finanzsanktionen
= Prdvention von Insiderverstdéfien und Marktmanipulation

» Uberwachung der Einhaltung von Verhaltens-, Organisations- und
Transparenzpflichten nach dem Wertpapierhandelsgesetz. Hierun-
ter fallt insbesondere auch die Identifikation von moglichen Interes-
senkonflikten und deren sachgerechtes Management.

= Implementierung von Mafinahmen zur Pravention strafbarer Hand-
lungen, insbesondere zur Betrugs- und Korruptionspréavention (Zen-
trale Stelle). Bei der Implementierung von Maffnahmen zur Préventi-
on strafbarer Handlungen tibernimmt die Compliance-Funktion

= eine koordinierende Funktion zwischen den mit diesen Themen
innerhalb der First Fugger Privatbank befassten Bereiche und Ab-
teilungen (insbesondere zwischen Interner Revision, Risikomanage-
ment, Marktfolge und Datenschutzkoordination).

= Erstellung von Gefdhrdungs- und Risikoanalysen

= Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter beztglich aller Compliance-
relevanter Themen

= Ansprechpartner flir Aufsichtsbehdrden, Handelstiberwachungsstel-
len, weitere staatliche Stellen und Drittbanken zu den vorgenannten
Aufgaben

Uber die zuvor genannten Themen berét Compliance den Vorstand und

berichtet regelméfig an den Vorstand und den Aufsichtsrat.
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Mindestens einmal jahrlich erfolgt ein Gesamt-Bericht an den Vorstand.
Dieser ist auch an den Aufsichtsrat und an die Interne Revision weiter-
zuleiten.

3.4 IKS KONTROLL-PRUFUNGEN

Alle wesentlichen Prozesse der First Fugger Privatbank sind schrift-
lich im Orgahandbuch fixiert. Darin vorgesehene Kontrollhandlungen
werden kontinuierlich durch die damit betrauten Backoffice-Einheiten
durchgefiihrt. Die Wirksamkeit und Angemessenheit der Kontrollhand-
lungen und des IKS-Systems werden durch die Abteilungen Compliance/
Geldwdscheprédvention und Interne Revision tiberwacht.

Die IKS Kontroll-Priifung ist fiir die Uberpriifung der Wirksamkeit und
Angemessenheit der in den Arbeitsanweisungen aufgefiihrten Kontroll-
handlungen zusténdig.

Im Rahmen der turnusméfiigen Compliance-Berichterstattung und im
Bedarfsfall ad hoc wird tiber die Priifungsergebnisse an den Vorstand

und den Aufsichtsrat berichtet.

3.5 RISIKOMANAGEMENT

Das Risikomanagement der Flirst Fugger Privatbank nimmt die Auf-
gaben der Risikocontrolling-Funktion im Sinne der MaRisk wahr. Zu

seinen regelméafiigen Aufgaben gehoren:

= Unterstiitzung des Vorstands in allen risikopolitischen Fragen, insbe-
sondere bei der Entwicklung und Umsetzung der Risikostrategie so-
wie bei der Ausgestaltung eines Systems zur Begrenzung der Risiken

= Durchfithrung der Risikoinventur und Erstellung des Gesamtrisikoprofils

= Unterstlitzung des Vorstands bei der Einrichtung und Weiterent-
wicklung der Risikosteuerungs- und -controllingprozesse

= Einrichtung und Weiterentwicklung eines Systems von Risikokenn-
zahlen und eines Risikofritherkennungsverfahrens

» Laufende Uberwachung der Risikosituation und der Risikotragfihig-
keit der Bank sowie der Einhaltung der eingerichteten Risikolimite

= In angemessenen Abstdnden, mindestens aber vierteljahrlich, die
Erstellung der Risikoberichte fiir den Vorstand

= Verantwortung fiir die Prozesse zur unverziiglichen Weitergabe von
unter Risikogesichtspunkten wesentlichen Informationen an den
Vorstand, die jeweiligen Verantwortlichen und gegebenenfalls die
Interne Revision
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In seiner Gesamtheit stellt das Risikomanagement sicher, dass instituts-
gruppenweit bestehende Risiken erfasst, analysiert und bewertet sowie
risikobezogene Informationen in systematischer und in geordneter
Weise an die zustdndigen Entscheidungstrédger weitergeleitet werden.
Der Aufsichtsrat wird regelméfiig quartalsweise mit dem Risikobericht
uber die aktuelle Risikosituation der First Fugger Privatbank infor-
miert. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann unmittelbar beim Leiter
des Risikocontrollings Auskiinfte einholen.

Dartiber hinaus hat die Flirst Fugger Privatbank mit dem Aufsichtsrat
Ad-hoc-Berichtspflichten vereinbart, die im Falle wesentlicher, die Ri-
sikosituation der Fiirst Fugger Privatbank beeinflussender Ereignisse

eine ggf. unverzugliche Information des Aufsichtsrats sicherstellen.

4. OFFENLEGUNG

Die Offenlegung gemafs § 26a Abs. 1 KWG erfolgt tiber die Internetseite

www.fuggerbank.de unter der Rubrik Impressum.
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